PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURASRIZAL, ST. MT.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SONNY BUDAYA PUTRA

Jabatan : PJ. WALIKOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah .
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK PERTAMA
KEPALA-DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN

"A ,,PARIWISATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M ) (S) 4
1 |Meningkatnya daya saing kepemudaan dan keolahragaan Jumlah pemuda berprestasi |2 P’E.St?s' nasional | 4 prestasl
tingkat nasional/ provinsi jprovinsi
Jumlah atiit berprestasi ingkat |3 Prestast nasional | 50
nasionall provinsi |prestasi provinsi
Meningkatnya PAD Pariwisata PAD Sektor Pariwisata 2,290,000,000
Pengembangan ekonomi kreatif Persentase pemanfaatandan  [12%
perlindungan hak kekayaan
intelektual
No Program Anggaran Keterangan
1}Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 243,396,950
2{Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 4,238,093,820
3|Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 150,000,000
41Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 574,705,950
5|Program Pemasaran Pariwisata 339,239,750
6|Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan 80,000,000
dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
7]Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi 249,999,400
Kreatif

O " -SONNY BUDAYA PUTRA

Padang Panjang, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kota Padang Panjang




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDRI PUTRA, ST.
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURASRIZAL, ST. MT.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINAS PEMUDA, SEKRETARIS DINAS PEEMUDA,
OLAHRAGA BAN PARIWISATA OLAHRAGA DAN PARJNISATA

‘NG PANJANG

. KOTA PADY

NIP. 19830922 00802 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (&) 4
1 |Meningkatnya pemenuhan penunjang urusan pemerintahan daerah  |Persentase pemenuhan urusan 100%
kabupaten/kota penunjang pada perangkat
daerah
1) Meningkatnya pemenuhan layanan keuangan perangkat daerah  |Persentase pemenuhan 100%
layanan administrasi keuangan
perangkat daerah
2) Meningkatnya pemenuhan layanan administrasi umum perangkat }Persentase pemenuhan 100%
daerah layanan administrasi umum
perangkat daerah
3) Meningkatnya pemenuhan barang milik daerah sesuai dengan Persentase Pemenuhan 100%
perencanaan Barang Milik Daerah sesuai
dengan perencanaan
4) Meningkatnya penyediaan jasa penunjang urusan pemerintahan  |Persentase Penyediaan Jasa 100%
daerah yang terpenuhi Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terpenuhi
5) Meningkatnya Persentase Pemenuhan Pemeliharaan Barang Milik |Persentase ketersediaan 100%
Daerah barang milik daerah berkondisi
2 |Meningkatnya kapasitas daya saing keolahragaan Jumiah cabang olahraga yang 45 cabang
dibina
1) Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Jumiah pembinaan dan 1 kali
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan yang menjadi Kewenangan |pengembangan olahraga
Daerah Kabupaten/Kota ]pendidi(an
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Penunjang urusan Pemerintahan Daerah Kabipaten / Kota 5,542,768,093.00
1) jAdministrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,707,633,330.00
2) |Administrasi Umum Perangkat Daerah 199,909,140.00
3) |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 35,003,400.00
Daerah
4) |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,384,317,423.00
5) |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 205,904,800.00
Pemerintahan Daerah
2 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 2,434,627,720.00
1) |Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 2,434,627,720.00
jenjang Pendidikann yang Menjadi Kewenangan Daerah

Pihak Kedua,
emuda, Olahraga dan Pariwisata

y A ——
DINAS PEMUD,

Padang Panjang, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

Kota Padang Pafijang




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ADE WANDRA, S.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURASRIZAL, ST. MT.
Jabatan . KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA-DINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
/QEAHRAGADAN PARIWISATA  DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
/& KOTA PADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG,

J" ? ) %
N i
H
J it
/4

ADE WANDRA, S. IP
NIP. 19860925 201101 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 &)
1 |Meningkatnya kapasitas daya saing kepemudaan Pemenuhan indikator kota layak|4 indikator
pemuda
1) |Meningkatnya Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan |Jumiah kegiatan kader pemuda |2 kegiatan
Pemuda dan Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor |pelopor dan wirausaha muda
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
2) |Meningkatnya Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Jumlah organisasi yang 1 OKP
Kepemudaan tingkat Daerah Kabupaten/Kota diberdayakan dan
dikembangkan
2 |Meningkatnya pengembangan organisasi kepramukaan Jumlah organisasi 1 organisasi
kepramukaan yang dibina
1) |Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Jumlah pembinaan terhadap |1 organisasi
Kepramukaan organisasi kepramukaan
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan 243,396,950.00
1) |Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan 143,396,950.00
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota
2) |Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan 100,000,000.00
tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 |Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 150,000,000.00
1) lPembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 150,000,000.00

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

= :«Kgg\Padang Panjang
NTA N

N

Padang Panjang, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepemudaan
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

ADE WANDRA, S. IP
NIP.19860925 201101 1 005




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : JANUARDI, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG OLAHRAGA
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURASRIZAL, ST. MT.

Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG OLAHRAGA

AN PARIWISATA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTAKPA G PANJANG

JANUARDI, SE
NIP. 196802 200701 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG OLAHRAGA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
M) %) 3 4
1 |Meningkatnya kapasitas daya saing keolahragaan Jumiah cabang olahraga yang }45 cabang
dibina
1) Meningkatnya penyelenggaraan kejuaraan olahraga tingkat Jumlah kompetisi / even 5 kompetisifeven
daerah kabupaten/kota olahraga yang diselenggarakan
2) Meningkatnya pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi {Jumlah pembinaan dan 1 cabang olahraga
tingkat daerah provinsi |pengembangan olahraga
prestasi tingkat daerah provinsi
3) Meningkatnya pembinaan dan pengembangan olahraga rekreasi |Jumlah pefaksanaan senam |2 kegiatan
dan olahraga rekreasi yang
dilaksanakan
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 1,439,166,100.00
1) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah 336,679,500.00
Kabupaten/Kota
2) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat 802,486,500.00
Daerah Provinsi
3) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 300,000,100.00

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

_—==—¥ofa Padang Panjang

~

Padang Panjang, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Olahraga
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

Kota Padang Panjang .

e

JAN

RDI, SE

NIP. 196801122Q0701 1 014




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ANDAYANI, S.Sos
Jabatan . Pit. KEPALA BIDANG PARIWISATA
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURASRIZAL, ST. MT.

Jabatan . KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlul;an serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
K DINAS PEMUDA, PIt. KEPALA BIDANG PARIWISATA
‘.»;f;;a%ru PARIWISATA  DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
FADANG PANJANG KOTA PADANG PANJANG

NIP. 198005 201601 2010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PARIWISATA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

No Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
) 2 (&) 4
1 |Meningkatnya daya tarik destinasi pariwisata Rasio lama kunjungan wisata {1.2
1) |Meningkatnya Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota |Jumlah destinasi wisatayang |4 destinasi
dikelola
2 |Meningkatnya pemasaran pariwisata Jumlah kunjungan wisata 660.000
1) |Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Persentase cakupan pelayanan {90%
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata |promosi wisata
3 |Meningkatnya Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan |Jumlah pemanfaatan dan 90 pelaku usaha Ekonomi
dan Pedindungan Hak Kekayaan Intelektual jperindungan Hak Kekayaan  jkreatif
Intelektual
1) |Meningkatnya Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Jumlah prasarana kreatif yang |1 kreatif hub
Kreatif/Kota Kreatif) sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosidan |disediakan
Berinteraksi baqi Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
2) [Meningkatnya Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif Jumlah produk Ekraf yang 50 produk
memiliki HAKI
4 |Meningkatnya pengembangan sumber daya daya pariwisata dan Jumlah sub sektor ekonomi 14 sub sektor
ekonomi kreatif |kreatif yang sudah dibina
1) |Meningkatnya Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya |Jumlah Sub Sektor Ekraf yang |14 sub sektor
Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar dibina
2) |Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif |Jumiah pengembangan 4 Kelompok
|kapasitas pelaku ekonomi
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1 |Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 287,625,950.00
1) IPengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 287,625,950.00
2 |Pemasaran Pariwisata 339,239,750.00
1) |Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 339,239,750.00
Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
3 |Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan 80,000,000.00
Perfindungan Hak Kekayaan Intelektual
1) |Penyediaan Prasarana (Zona Kreatif/Ruang Kreatif/Kota Kreatif) 50,000,000.00
sebagai Ruang Berekspresi, Berpromosi dan Berinteraksi bagi
Insan Kreatif di Daerah Kabupaten/Kota
2) |Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif 30,000,000.00
4 |Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 249,999,400.00
1) |Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 199,999,450.00
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar
2) |Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif 49,999,950.00

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata

.. Kota Padang Panjang

NURASRIZAL, ST.MT
C NIP.19%70829 200501 1 004

Padang Panjang, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pariwisata

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pad

g Panjang




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
0y * DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FAHMI, S. Th. L. MA

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : NURASRIZAL, ST. MT.
Jabatan : KEPALA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEJ?ALA DINAS PEMUDA, KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA
L T DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PA G PANJANG

FAHMI, .QMA
NIP. 19781028 200501 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG SARANA DAN PRASARANA DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target
) (&) 4

Meningkatnya kapasitas daya saing keolahragaan Jumlah sarana olahragayang |1 kawasan
diefihara

1) Meningkatnya Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi|Jumlah sarana dan prasarana |8 sarana olahraga
olahraga yang tersedia,
dikembangkan dan dipelihara

Meningkatnya daya tarik destinasi pariwisata Rasio lama kunjungan wisata  {1.2

1) |Meningkatnya Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota |Jumiah sarana dan prasarana |2 destinasi
destinasi wisata yang tersedia,
dikembanakan dan dipelihara

Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan 364,300,000.00

1) Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi 364,300,000.00

Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 287,080,000.00

1) IPengeIolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota . 287,080,000.00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kepala Bidang Sarana dan Prasarana
= adang Panjang Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
% \;\1 AH ‘t: ;;\\_ Kota Padang Panjang
¥ NA

FAHMI, S.
NIP. 19781028




PEMERINTAH KOTA PADANG PANJANG
DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

Komplek Pusat Dokumentasi dan Informasi Kebudayaan Minangkabau (PDIKM)
Silaing Bawah Padang Panjang Telepon/FAx. (0752) 84164
Email: disporapar@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © SERLI KAMALASARI, S.Kom

Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA
PARIWISATA KOTA PADANG PANJANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANDRI PUTRA, ST.
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
KOTA PADANG PANJANG

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Padang Panjang, 2 Januari 2025

PIHAK KEDUYA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DINAYPEMUDA, KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
OLAHRASQ?A{\\J PARIWISATA  DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
/ KOTAPADANG JANJANG KOTA PADANG PANJANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS PEMUDA, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

KOTA PADANG PANJANG
NO SASARAN PROGRAWKEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ] Q) 4
1|Meningkatnya Persentase Pemenuhan Urusan Penunjang yang Dipenuhi |Persentase pemenuhan urusan 100%
penunjang pada perangkat
daerah
1) Maeningkatnya Persentase Layanan Keuangan Perangkat Daerah Persentase pemenuhan 100%
layanan administrasi keuangan
|peranakat daerah
{1} Meningkatnya Persentase Pemenuhan urusan penunjang yang  |Jumlah orang yang menefima 364 Orang/Bulan
dipenuhi qaji dan tunjangan ASN
2} Meningkatnya Persentase Pemenuhan Layanan Administrasi Persentase pemenuhan 100%
Perkantoran layanan administrasi umum
ranakat daerah
(1) Terwujudnya Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan |Jumlah Paket Komponen 4 paket
Bangunan Kantor Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantoryang
| Disediakan
(2) Terwujudnya Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik 4 paket
Kantor yang Disediakan
(3) Terwujudnya Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan 12 paket
dan Penggandaan yang
Disediakan
{4) Teraksananya Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Jumiah Laporan 100 laporan
Penyelenggaraan Rapat
|Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
3) Meningkatnya persentase pemenuhan barang mitik daerah sesuai Persentase Pemenuhan
dengan perencanaan Barang Mik Daerah sesuai 100 %
dengan perencanaan
(1) Teraksananya penyediaan paket mebel Jumiah Paket Mebel yang .
L 4 Unit
Disediakan
(2) Terlaksananya penyediaan peralatan dan mesin lainnya Jumlah Unit Peralatan dan 3 Unit
Mesin Lainnya yang Disediakan
4) Meningkatnya Persentase Capaian Jasa Penunjang Pemerintah Persentase Penyediaan Jasa
Daerah Penun}-ang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah yang
terpenuhi
(1) Terlaksananya penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumiah Laporan Penyediaan 2L
Jasa Surat Menyurat aporan
(2) Teraksananya Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  {Jumlah Laporan Penyediaan
dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber Daya| 36 Laporan
Air dan Listrk yang Disediakan
(3) Teraksanaya Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan
yang Disediakan
5) Meningkatnya Persentase Pemenuhan Pemeliharaan Barang Mik  |Persentase ketersediaan 100%
Daerah jbarang milk daerah berkondisi
(1} Teraksananya Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Perorangan
Pemeliharaan dan PAJAK Kendaraan Perorangan Dinas alau | Dinas atau Kendaraan Dinas .
Kendaraan Dinas Jabatan Jabatan yang Dipelihara dan 7 nit
dibayarkan Pajaknya
(2) Tedaksananya pemeltharaan mebel Jumiah Mebe! yang Dipelihara 25 Unit




NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3 4
(3) Teraksananya pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya Jumiah Peralatan dan Mesin 50 Unit
Lainnya yang Dipelihara
(8) Terlaksananya Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantordan  |Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang 4 Unit
Dipelihara/Direhabilitasi
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota 5,542,768,093.00
1) Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3,707,633,330.00
(1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3,707,633,330.00
2) Administrasi Umum Perangkat Daerah 199,909,140.00
(1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan 14,988,920.00
Kantor
(2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor 28,919,470.00
(3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 20,999,750.00
(4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 135,001,000.00
3) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerd 35,003,400.00
(1) Pengadaan Mebel 11,438,200.00
(2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 23,565,200.00
4) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,394,317,423.00
(1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat 2,997,400.00
(2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrk 114,765,000.00
(3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,276,555,023.00
5) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 205,904,800.00
Daerah
(1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 115,960,000.00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
(2) Pemeliharaan Mebel 4,000,000.00
(3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35,972,800.00
(4) Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 49,972,000.00

Pihak Kedua,
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Padang Panjang, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kota Padang Panjang

SERLI KAMALASARIJS. Kom
NIP. 19840309 200902 2 001
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